
Консалтинговая

Продуктовая

Светофор

Задача «6П» – показать, что происходит с сотрудником в течение первого года 
в компании, как можно повлиять на процесс, и что будет, если им не управлять, 
пустив все на самотек. Каждый из этапов важен, а инструменты могут быть разные.

Модель адаптации «6П»
Подробная статья про

модель адаптации

▪ Продумать план
адаптации

▪ Запланировать
первую встречу

▪ Подготовить
рабочее место

▪ Найти наставника

▪ Создать позитивное 
восприятие

▪ Предоставить достаточно 
информации, ресурсов

▪ Поставить цели 
на испытательный 
срок (ИС)

▪ Работать 
с ожиданиями

▪ Инструктировать 
и давать обратную 
связь

▪ Поставить четкие цели 
по эффективности

▪ Предоставить 
возможность показать 
себя, продолжать 
наблюдать 
и поддерживать

▪ «Отпускать вожжи» - 
менее директивное 
руководство

▪ Расширять 
функционал

▪ Собирать обратную 
связь и быть 
внимательным 
к сомнениям

▪ В случае успеха, 
принять новичка 
в команду 

Подготовка 
к выходу 

01

Полная 
интеграция

06

Переход 
к автономии

05

Принятие 
решения 

04

Проверка 
ожиданий

03

Первое 
впечатление 

02

3 месяца1-я неделя - 1,5 месяца1-й день - 1я неделяС момента принятия 
оффера до выхода 

в компанию

6 месяцев 1 год
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