
ЭКОПСИ — РОССИЙСКАЯ КОМПАНИЯ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСАЛТИНГА
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500+
проектов в год

30+
лет на рынке

120+
консультантов
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ЭКОПСИ КонсалтингЭКОПСИ Консалтинг

ДИАГНОСТИКА И 

ТРАНСФОРМАЦИЯ СИСТЕМЫ 

ТОиР

• Формирование дорожной карты развития системы ТОиР

• Повышение уровня эффективности работы оборудования

• Расчет обоснованной численности ремонтной службы

• Определение экономически целесообразного уровня 
затрат на ремонты

• Снижение количества аварий

• Повышение операционной эффективности компаний 

• Развитие производственной культуры

• Вовлечение сотрудников в процесс непрерывных 
улучшений

• Определение оптимального пути дальнейшего 
развития ПС или ускорение её внедрения

ТРАНСФОРМАЦИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

СИСТЕМ

БЕНЧМАРКИНГОВЫЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ

• Отраслевые бенчмаркинговые исследования

• Индивидуальные исследования по запросу 
конкретной компании

• Повышение эффективности оборудования

• Снижение себестоимости

• Снижение уровня брака

• Сокращение срока реализации инвестиционных 
проектов

ПОВЫШЕНИЕ ОПЕРАЦИОННОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ

ОБУЧЕНИЕ И МЕРОПРИЯТИЯ

• Стратегические сессии и обучающие внедренческие 
конференции

• Форумы с привлечением внешних экспертов

• Дискуссионные сессии и годовые форумы для подведения 
итогов
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Ссылка 

на скачивание буклета

5 СЕРВИСОВ
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Демографическая яма

* Статистические данные и прогноз Росстат
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Бульдозера УТБ*

Погрузчики*

VOLVO

Бульдозера*

НЕФАЗ

ПАЗ

КАМАЗ

УАЗ

ГАЗ

УРАЛ

Среднее КИО вспомогательной техники, %

- 64,3%

- 51,4%

- 48,6%

- 45,7%

- 42,8%

- 41,4%

- 18,8%

- 17,5%

- 23,4%

- 58,6%

Примеры эффектов 

при достижении КИО 

по лучшей практике

- 20 ШЕ

- 12 ШЕ

- 14 ШЕ

0 ШЕ

0 ШЕ

- 9 ШЕ

- 71 ШЕ

- 15 ШЕ

- 14 ШЕ

- 10 ШЕ



Простота

сложно легко

Эффект

малый большой

Статус инициативы: Весовые

L0 – Первичное форм. инициативы

L1 – Готов паспорт идеи

L2 – Уточнен эффект и готов план

L3 – Инициатива согласована

L4 – Инициатива внедрена

Сроки внедрения

Эффект

до 36 месяцев

17,7 млн руб.
Экономия ФОТ за 2 

года

- 10 ШЕ Ожидаемый эффект

CAPEX: 34,0 млн руб.

OPEX: 4,9 млн руб.

Затраты на 

реализацию

Текущая 

ситуация

Целевая 

ситуация

8 ШЕ

Дистанционное управление краном 

из комнаты приемосдатчика

4 ШЕ 4 ШЕ

ВЕСОВАЯ №1 ВЕСОВАЯ №2

8 ШЕ

1 ШЕ в смену

1 ШЕ в смену

Приемосдатчик

Машинист крана

16 ШЕ 8 ШЕ

1 ШЕ в смену

1 ШЕ в смену

Приемосдатчик

Машинист крана

1 ШЕ в смену

Машинист крана 

с функционалом 

приемосдатчика

Машинист крана 

с функционалом 

приемосдатчика

1 ШЕ в смену

ВЕСОВАЯ №1 ВЕСОВАЯ №2

с учетом КСС - 20 ШЕ

с учетом КСС - 10 ШЕ

ОПТИМИЗАЦИЯ 

10 ШЕ



Инициатива №1: 

Приведение 

численности 

службы 

эксплуатации 

подвижного 

состава к 

нормативу

Плановый 

показатель 

на год

Инициатива №2: 

Повышение 

производитель-

ности тяговых 

агрегатов

Инициатива №3: 

Повышение 

производительности 

ТА за счет 

изменения процесса 

пересменок 

машинистов ЭКГ и 

локомотивных 

бригад ТА на 

перегрузочных 

пунктах

Инициатива №4: 

Снижение 

времени на 

проведение ТО-2 

думпкар путем 

увеличения 

интервала между 

проведением 

обслуживания 

Инициатива №5: 

Повышение 

производительно

сти тяговых 

агрегатов за счет 

применения 

комбинированно

й компоновки 

специализирован

ных поездов 

(вертушек)

Потенциальный 

эффект при 

реализации 

инициатив

Текущая 

численность 

персонала 

и количество 

тяговых 

агрегатов 

на линии

27,46

-1,24

26,22

-0,34

-1,07

-0,43
-0,18

24,2

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Эффект инициатив по тяговым агрегатам, ШЕ

279 ШЕ 267 ШЕ 245 ШЕ

От -0,35 до 

-0,95 ТА

-12 ШЕ -19 ШЕ

CAPEX*

Инициатива №774: 
Приведение численности 

службы эксплуатации 

подвижного состава ЦТП 
к нормативу

Бюджет 2024 года Инициатива №773: 
Повышение 

производительности 

тяговых агрегатов

Инициатива №772: 
Повышение 

производительности ТА за 

счет изменения процесса 
пересменок машинистов 

ЭКГ и локомотивных 
бригад ТА на 

перегрузочных пунктах

Инициатива №776: 
Снижение времени на 

проведение ТО-2 

думпкар путем 
увеличения интервала 

между проведением 
обслуживания 

Инициатива №775: 
Повышение 

производительности 

тяговых агрегатов за 
счет применения 

комбинированной 
компоновки 

специализированных 

поездов (вертушек)

Итого
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ДО ВСТРЕЧИ

НА МЕРОПРИЯТИИ

18 ИЮЛЯ



•

•



** Организационное развитие, Промышленный консалтинг, HR-брендинг, Управление эффективностью и талантами, Профессиональные компетенции, HSE

* По данным рейтинга РА «ЭКСПЕРТ» за 2019 г.

ЭКОНОМИКА

И ПСИХОЛОГИЯ

БИЗНЕС 

ДЕЛАЮТ ЛЮДИ

ЛЮДЯМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ —

ЭФФЕКТИВНОСТЬ, РАЗВИТИЕ И ДРАЙВ

В РЕЙТИНГЕ*

1
ЛЕТ НА РЫНКЕ

32
ПРОЕКТОВ В ГОД

500 170
КОНСУЛЬТАНТОВ

КТО МЫ

УПРАВЛЕНИЕ И HR КОНСАЛТИНГ**

БИЗНЕС СОЦИОЛОГИЯ & ИССЛЕДОВАНИЯ

HR МАРКЕТИНГ

HR IT

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

HR АНАЛИТИКА И BIG DATA

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ

МЫ ВЕРИМ НАША МИССИЯ



В подтверждение этого

в 2019 году компания получила 

официальный статус:

ЭКОПСИ — ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ЛИДЕР 

РЕЗИДЕНТ СКОЛКОВО

ПРИЗНАНИЕ

ВОЗМОЖНОСТИ

ИМПУЛЬС В РАЗВИТИИ

ИТ-платформа Linkis успешно прошла многоэтапную оценку 

представительной экспертной комиссии и признана:

СОВРЕМЕННОЙ ТЕХНОЛОГИЧНОЙПЕРСПЕКТИВНОЙИННОВАЦИОННОЙ

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА И ВНЕДРЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ | ПРЕЗЕНТАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ LEARNING.ECOPSY.RU 

https://learning.ecopsy.ru/

