


ЭКОПСИ — РОССИЙСКАЯ КОМПАНИЯ В СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСАЛТИНГА



















500+
проектов в год

30+
лет на рынке

120+
консультантов
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ПРИВЛЕЧЕНИЕ —
ПОВЫШАЕМ ПРИТОК

РЕШЕНИЕ ЗАДАЧИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

= ШКОЛЬНАЯ ЗАДАЧА С БАССЕЙНОМ И ДВУМЯ ТРУБАМИ

ЁМКОСТЬ БАССЕЙНА —
СНИЖАЕМ ПОТРЕБНОСТЬ В КОЛИЧЕСТВЕ ЛЮДЕЙ  

УДЕРЖАНИЕ —
СОКРАЩАЕМ ОТТОК

• рост производительности труда

• автоматизация и малая механизация

• переквалификация (up/ re/ сross-skilling)

• стратегия привлечения персонала

• сильный бренд работодателя

• настроенная воронка подбора 

• отлаженные процессы рекрутинга    

и отбора

• обучение нанимающих менеджеров

• справедливая оплата труда

• возможности для обучения и карьеры

• системы адаптации и наставничества

• корп. культура и вовлеченность

• регулярный менеджмент

• безопасность труда
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